NYILATKOZAT
Vezetdi nyilatkozat a Kizds Fenntartdsiu Napkizi-Otthonos Ovoda vonatkozdsdban

A) Alulirott Czuczorné Orban Anna, a Koveskali Kozos Fenntartasa Napkozi-Otthonos
Ovoda koltségvetési szerv vezetSje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfelel6en a 2025, évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabéalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony mlikodésérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasérol, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti
célok és értekek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel$ felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informéci6szolgaltatasi kotelezetiségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathat6sagot, tovabba
megfelel a hazai és kizosségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiad4sarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes felhasznaldsat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szempontli megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat, ¢s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Az Intézmény felépitése, az egyes munkakdrskhoz kapcsolodo
feladatkorok a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriiltek meghatérozasra. Az Intézmény
gazdalkodasa a Fenntart6 tarsulas altal minden évben elfogadott koltségvetés keretein beliil
torténik. Az 6voda gazdalkodasi feladatait a Kévagoorsi Kézos Onkorményzati Hivatal latja el,




el, mely a gazdilkodis és mitkidés vonatkozasaban komplex szabilvrendszerrel rendelkezik,
Az intézmény dolgozdinak konkrét feladatkére a munkakori leirdsban keriilt meghatirozdsea,
Integralt_kockazatkezelési rendszer: Az integrialt kockazatkezelési rendszer mkdédtetésének
[ényege, hogy kockdzatelemzes sordn fel kell mémi, ¢s meg kell allapitani a szervezet
tevekenységében. gazdilkodasaban rejlo kockdzatokat: és a kockazarkezelés rendjének
Kialakitasa soran meg kell hatarozni azon intézkedéseker ¢s megrételiik modjat. amelyek
csokkentik, illetve megsziintetik a kockazatokat, A kockizatkezelés llandé folyamat.

A kockazatelemzés elsésorban a bels ellenorzési rendszeren keresztill wnénik elsésarban az
ellendrzési tervek eldkészitése kapesan,

Kontrolltevéhenvséeel: A kontroliteviékenységek biztosijak a kockizatok kezelésér,
hozzajarulnak a szerverer cCljamak eléréschez. Az intézmény vonatkozdsdbun az dnalle
kiadmanyozasi jogkirék a Szervezeti es Miikdést Szabalyzatban keritltek meghatarozasrn,
Kiadnuinyozasi jogkir hidnydban az {igyintézok altal clokészitewr iratokra vezetéi aldiras
s7ikséges. A kiadmanyozasi jogkirel rendelkerd UgyvintézOk és a vezetok kazétn
egvezictések folvamatosak az tgyiniézok szamara valé szakmai segitségnyiiptas és a helyves
gvakorlat  buztositisa céliabol. A gazdalkodassal kapesolatos  alairasi szabdlvok  a
Guzdalkodasi Szabalyvzatban keriiltek megharirozdsra., A szamilogépekhez, programokhoz
valo hozzaférési Jogosulisig jelszavak hasznélatival korlatozott.

Informdgios es kommunikdeios rendszer: A vezetdk & a dolgozok ko201 informacio aladas
rendszering alkalmazott médszere a vezerd erekezlet, amennyiben az informacio mindenkit
€t Amennyiben csak cgyoldatia informacio §tadas sziikséges, akkor szintén rendszerin
alkalmazott megoldis a kor e-mail. Emellett a csak EEY-CLy csoportor Crinto informdeiok
cseréje ugvanezen madokon torténik szitkebb korben, a mindossze cpy-eey dolgozit érintg
informacid csere altalaban Kotetlen madon, szemelyes megbeszélés Utian torténik.
Nvomon_kovetési rendszer {monitoring): Az cllendrzésckbil szdnmuzo megallupitasokra
1ontend intézkedés. a felelds kijelslése, a hatdridé megallapitisa a7 ellendrzési Jelentés alapjan
toriénik. amennyiben s7iikséges. intézkedési tervben, Az intezkedésre rendelkezésre allo
hatdridé lejartdval az intézkedés végrehaitdsa kontrolldldsry keril.

T

Kyelentem. hogy a benyijtott beszamolok Jogszabalyi eldirasok szerint = valosapnak
megtelelden, athithatoan, telies kériien és pontosan tikrézik a sz0ban forgd pénziigyi évre
vonatkoza kiadasokat ¢s bevételeket,
Az altalam vezeten koltségvetési szery gazdasdgi szervezelle] és gazdasigi vezetbvel nem
rendelkesik.
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