NYILATKOZAT
Vezetdi nyilatkozat a Kozis Fenntartdsi Napkozi-Otthonos Ovoda vonatkozdsiban

A) Alulirott Czuczomé Orban Anna, a Koveskali Kozos Fenntartdsi Napkozi-Otthonos
Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen a 2024. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabélyszeril, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4l16 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasédgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmolasi, informéci6szolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodési lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjérdl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyijt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszeriségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabédlyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes felhasznaldsat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szdlo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok eléréset
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérl a dontések
eredményességi szempontl megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjak az clért eredményeket; ¢ tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos informacidéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: Az Intézmény felépitése, az egyes munkakorokhoz kapcsolodo
feladatkorok a Szervezeti és Mfikodési Szabalyzatban keriiltek meghatarozasra. Az Intézmeény
gazdilkodasa a Fenntart6 tarsulas altal minden évben elfogadott koltségvetés keretein belil
torténik. Az 6voda gazddlkodasi feladatait a K&vagoorsi Kozos Onkorméanyzati Hivatal latja



el, mely a gazdilkodds és miikodés vonatkozasaban komplex szabélyrendszerrel rendelkezik.
Az intézmény dolgozbdinak konkrét feladatkore a munkakori leirasban keriilt meghatarozasra.
Integrélt kockazatkezelési rendszer: Az integralt kockéazatkezelési rendszer miikodtetésének
Iényege, hogy kockazatelemzés sordn fel kell mémi, és meg kell allapitani a szervezet
tevékenységében, gazdilkoddsaban rejld kockazatokat; és a kockazatkezelés rendjének
kialakitdsa soran meg kell hatirozni azon intézkedéseket és megtételik modjat, amelyek
csokkentik, illetve megsziintetik a kockazatokat. A kockazatkezelés alland6 folyamat.

A kockazatelemzés elsGsorban a belsd cllendrzési rendszeren keresztiil torténik elsésorban az
ellendrzési tervek elokészitése kapceséan.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek biztositjadk a kockazatok kezelését,
hozzéjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. Az intézmény vonatkozasaban az Onélld
kiadményozasi jogkorok a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriiltek meghatarozasra.
Kiadmanyozisi jogkor hidnydban az iigyintézék altal el6készitett iratokra vezetdi aldirds
szilkséges. A kiadményozési jogkorrel rendelkezd iigyintézdk és a vezetdk kozotti
egyeztetések folyamatosak az ligyintézOk szaméra vald szakmai segitségnytjtas €s a helyes
gyakorlat biztositdsa céljabol. A gazdalkodassal kapcsolatos aldirdsi szabalyok a
Gazdalkodasi Szabalyzatban keriiltek meghatarozasra. A szamitogépekhez, programokhoz
valo hozzaférési jogosultsag jelszavak hasznalataval korlatozott.

Informécids és kommunikacios rendszer: A vezetdk és a dolgozok kozotti informdcié atadas
rendszerint alkalmazott médszere a vezetdi értekezlet, amennyiben az informécié mindenkit
érint. Amennyiben csak egyoldal( informacié 4tadas sziikséges, akkor szintén rendszerint
alkalmazott megoldas a kor e-mail. Emellett a csak egy-egy csoportot érintd informaciok
céeréje ugyanezen médokon térténik szfikebb korben, a mindossze egy-egy dolgozot érintd
informacié csere dltalaban kotetlen modon, személyes megbeszélés Gtjan torténik.
Nyomon_kovetési_rendszer (monitoring): Az ellendrzésekbdl szarmazé megallapitisokra
torténd intézkedés, a felelds kijelolése, a hataridé megallapitasa az ellendrzési jelentés alapjan
torténik, amennyiben sziikséges, intézkedési tervben. Az intézkedésre rendelkezésre allé
hataridé lejartaval az intézkedés végrehajtasa kontrollalasra keriil.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korien és pontosan tilkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel és gazdasagi vezetdvel nem
rendelkezik. “Woze

Kelt: Kévagoors, 2024. marcius 18.




