NYILATKOZAT

Kévagdorsi Kozos Onkormdnyzati Hivatal — Koveskdl Kozség Onkormdnyzata
vonatkozdsdban

Alulirott,dr. Szabé Timea, a K6vagdorsi Kozos Onkorméanyzati Hivatal koltségvetési szerv
vezetdje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelden 2023,
évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabélyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznéldsarol,

5. a kltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérsl,

6. a tervezési, beszdmolési, informaciészolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
 teljességérél és hitelességérél,

7. a gazdalkodési lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérl és belss ellendrzésérdl szélo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozdsaban,

12. arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkdrnyezet: A Hivatal szervezeti felépitése, az egyes munkakorokhoz kapesolédd
feladat- és hatdskorék a Szervezeti és Miikédési Szabélyzatban keriiltek meghatarozasra. A
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Hivatalt alkoté 6nkorméanyzatok kérének valtozdsa okén
utoljara 2019. decemberében keriilt nagyobb mértékben és 2022. évben kisebb mértékben
modositasra. A miikddés, a gazdalkodds vonatkozasaban a Hivatal komplex szabalyrendszert
alakitott ki, mely a 2023. évben tortént kincstari ellenérzés soran keriilt komplex mddon
ellendrzésre, valamint az ellen6rzés soran tett megéllapitdsok alapjan korrigalasra.

A hivatali dolgozdk konkrét feladatkére a munkakéri leirasokban keriilt meghatarozésra.




Integralt kockézatkezelési rendszer: Az integralt kockazatkezelési rendszer miukdodtetésének
lényege, hogy kockazatelemzés sordn fel kell mérni, €s meg kell édllapitani a szervezet
tevékenységében, gazdalkoddsdban rejlé kockézatokat; és a kockézatkezelds rendjének
kialakitdsa sordn meg kell hatdrozni azon intézkedéseket &s megtételiik modjat, amelyek
csokkentik, illetve megsziintetik a kockézatokat. A kockazatkezelés allandd folyamat.

A kockazatelemzés elsdsorban a belsé ellendrzési rendszeren keresztiil torténik elsésorban az
ellenérzési tervek el8készitése kapcsan.

Kontrolltevékenységek: A  kontrolltevékenységek biztositjadk a kockédzatok kezelését,
hozzéjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. A Hivatal vonatkozdsdban az 6nallo
kiadményozasi jogkorok a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriiltek meghatarozasra.
Kiadmanyozasi jogkér hidnyaban az tigyintézk altal eldkészitett iratokra vezetsi alirds
sziikséges. A kiadmanyozési jogkorrel rendelkezé ligyintézOk és a vezetOk kizotti egyeztetések
folyamatosak az ligyintéz6k szdmara valé szakmai segitségnyujtds €s a helyes gyakorlat
biztositdsa céljabol. A gazdalkodassal kapcsolatos alairasi szabalyok a Gazdédlkodasi
Szabalyzatban keriiltek meghatarozésra. A szamitogépekhez, programokhoz vald hozzéférési
Jjogosultsag jelszavak hasznélatdval korlatozott.

Informécids és kommunikécids rendszer: A vezeték és a dolgozok kodzotti informécid 4tadés
rendszerint alkalmazott médszere a vezetdi értekezlet, amennyiben az informacié mindenkit
érint. Amennyiben csak egyoldalt informacié atadas szilkséges, akkor szintén rendszerint
alkalmazott megoldds a kor e-mail. Emellett a csak egy-egy csoportot érinté informdacidk
cseréje ugyanezen moédokon térténik sziikebb korben, a mindossze egy-egy dolgozdt érintd
informdcié csere &ltaldban kotetlen médon, személyes megbeszélés tjan torténik.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): Az ellenérzésekbdl szarmazo megéllapitasokra
torténd intézkedés, a felelds kijelslése, a hatarids megéllapitssa az ellendrzési jelentés alapjan
torténik, amennyiben sziikséges, intézkedési tervben. Az intézkedésre rendelkezésre allo
hataridé lejartival az intézkedés végrehajtasa kontrollalasra keriil.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlithatoan, teljeskériien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Kévagoors, 2024. marcius 18. /- ' j
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