NYILATKOZAT

Vezetfi nyilatkozat a 2022. évre a Kozos Fenntartisii Napkdzi-Otthonos Ovoda
vonatkozdsaban

A) Alulirott  Kotéljartoné Kalman Katalin, a Koveskali Kdz0s Fenntartasi Napkozi-
Otthonos Ovoda kéltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az
elirasoknak megfelelden az ellendrzés ala vont idészakban az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos
és hatékony mitkddéserdl,

2. olyan szervezeti kultura Kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezetiséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésebe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeril
hasznélatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 el8iranyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

5. 3 koltségvetési szerv tevékenységeben a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitéserdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességeérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a Kkbtelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszerliségére &s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabbéa megfelel a hazai és kozosségl szabalyoknak,

10. olyan szabilyzatok kiadaséarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarél, amelyek biztositjék a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes fethasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér8l és belsd ellenbrzésérdl szol6
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csdkkentésere iranyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztban legyenek a Kitlizott célokkal
6s az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, &s értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alébbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdmyezet: Az Intézmény felépitése, az egyes munkakorokhoz kapcsolodo
feladatkorok a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriiltek meghatérozasra. Az Intézmeny
gazdalkodasa a Fenntartd tarsuls altal minden évben elfogadott koltségvetés keretein beliil
torténik. Az 6voda gazdalkodasi feladatait a K&vagoorsi Kozos Onkormanyzati Hivatal latja




el, mely a gazdalkodas és miikodés vonatkozasaban komplex szabélyrendszerrel rendelkezik.
Az intézmény dolgozobinak konkrét feladatkore a munkakéri leirdsban keriilt meghatdrozasra.
Integralt kockézatkezelési rendszer: Az integralt kock4zatkezelési rendszer miikddtetéseének
lényege, hogy kockézatelemzés sordn fel kell mémi, és meg kell allapitani a szervezet
tevékenységében, gazdalkoddsiban rejlé kockézatokat; és a kockazatkezelés rendjének
kialakitdsa sor4n meg kell hatdrozni azon intézkedéseket é€s megtételik modjat, amelyek
csokkentik, illetve megsziintetik a kockézatokat. A kockézatkezelés allandé folyamat.

A kockézatelemzés els6sorban a belsd ellendrzési rendszeren keresztiil torténik elsdsorban az
ellenérzési tervek el0készitése kapesan.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek biztositjdk a kockéazatok kezelését,
hozzéjérulnak a szervezet céljainak eléréséhez. Az intézmény vonatkozésaban az Onallo
kiadméanyozasi jogkordk a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban keriiltek meghatarozasra.
Kiadmanyozéasi jogkér hidnyaban az iigyintézok altal el8készitett iratokra vezetdi alairas
szilkséges. A kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezd iigyintézék és a vezetbk kozotti
egyeztetések folyamatosak az ligyintézOk szamara valé szakmai segitségnydjtas és a helyes
gyakorlat biztositasa céljabol. A gazdilkodassal kapcsolatos alairasi szabalyok a
Gazdalkodasi Szabélyzatban keriiltek meghatirozdsra. A szamitbgépekhez, programokhoz
vald hozzaférési jogosultsag jelszavak hasznélataval korlatozott.

Informacios és kommunikaciés rendszer: A vezetdk és a dolgozok kozotti informacio atadas
rendszerint alkalmazott médszere a vezetdi értekezlet, amennyiben az informécié mindenkit
érint. Amennyiben csak egyoldali informéacio atadés szilkséges, akkor szintén rendszerint
alkalmazott megoldds a kor e-mail. Emellett a csak egy-egy csoportot érintd informacidk
cseréje ugyanezen moédokon torténik szitkebb kérben, a mindossze egy-egy dolgozot érintd
informécié csere 4ltalsban kdtetlen modon, személyes megbeszéles (tjan torténik.

Nyomon koévetési rendszer (monitoring): Az ellenbrzésekbdl szarmazd megéallapitdsokra
t5rténd intézkedés, a felelds kijelolése, a hataridd megallapitdsa az ellendrzési jelentés alapjan
torténik, amennyiben szitkséges, intézkedési tervben. Az intézkedésre rendelkezésre &lld
hataridé lejartaval az intézkedés végrehajtasa kontrollalasra keriil.

Kijelentem, hogy a beny(jtott beszamolok a jogszabéalyi elSirdsok szerint a valdsignak
megfelelden, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel és gazdasagi vezet6vel nem
rendelkezik.

Kelt: Koveskal, 2023, marcius 11.




