NYILATKOZAT

Kovdgdirsi Kozos Onkormdnyzati Hivatal — Kioveskdl és Térsége Ovoda Tdrsulds
vonatkozdsdban

Alulirott,dr. Szabé Timea, a Kévagoorsi Kozos Onkormanyzati Hivatal koltségvetési szerv
vezetdje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2022.
évben/id8szakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasdgos és
hatékony mitksdésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatidba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatérél, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre 4ll6 eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdacidszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kizosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérsl szold
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szempontil megalapozottsiga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizétt célokkal
es az azok elérését segitdé eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéaciéval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirasainak az &ltalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkérnyezet: A Hivatal szervezeti felépitése, az egyes munkakorskhdz kapesolodd
feladat- ¢s hataskordk a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriiltek meghatirozasra. A
Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat a Hivatalt alkoté énkormanyzatok korének valtozdsa okan
2019. decemberében keriilt nagyobb mértékben modositasra, 2022. évben minddssze egy
kisebb 1éptékli valtoztatdsra keriilt sor annak érdekében, hogy az SZMSZ-ben szerepld
kormanyzati funkciok kore kiegészitésre kertiljon a népszamlalds soran hasznélt korményzati
funkeciéval. A miikodés, a gazddlkodés vonatkozésaban a Hivatal komplex szabélyrendszert
alakitott ki. A hivatali dolgozék konkrét feladatkére a munkakéri leirasokban keriilt
meghatarozasra.




Integralt kockazatkezelési rendszer: Az integralt kockazatkezelési rendszer miikédtetésének
lényege, hogy kockézatelemzés soran fel kell mérni, és meg kell allapitani a szervezet
tevékenységében, gazddlkodasaban rejlé kockéazatokat; és a kockézatkezelés rendjének
kialakitdsa sordan meg kell hatdrozni azon intézkedéseket és megtételiik modjat, amelyek
csokkentik, illetve megsziintetik a kockazatokat. A kockézatkezelés alland6 folyamat.

A kockdazatelemzés elsdsorban a belsé ellendrzési rendszeren keresztiil torténik elsésorban az
ellenérzési tervek elékészitése kapesan.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek biztositjdk a kockéazatok kezelését,
hozzdjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. A Hivatal vonatkozsiban az ©nallé
kiadmanyozasi jogkorok a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriiltek meghatarozasra.
Kiadmanyozasi jogkor hianyaban az tigyintézok altal elékészitett iratokra vezetSi alairds
sziikséges. A kiadméanyozasi jogkorrel rendelkez iigyintéz6k és a vezeték kozotti egyeztetések
folyamatosak az iligyintézék szdmara valé szakmai segitségnyujtas €s a helyes gyakorlat
biztositdsa céljabol. A gazdalkodédssal kapcsolatos alairasi szabalyok a Gazdalkodasi
Szabalyzatban keriiltek meghatérozasra. A szamitogépekhez, programokhoz vald hozzaférési
jogosultsag jelszavak hasznalataval korlatozott.

Informéciés és kommunikacids rendszer: A vezetdk és a dolgozdk kozotti informAcid atadas

rendszerint alkalmazott modszere a vezetéi értekezlet, amennyiben az informécié mindenkit
¢érint. Amennyiben csak egyoldali informécié 4tadas sziikséges, akkor szintén rendszerint
alkalmazott megoldas a kér e-mail. Emellett a csak egy-egy csoportot érinté informaciok
cseréje ugyanezen modokon térténik szikebb korben, a minddssze egy-egy dolgozdt érintd
informaci6 csere éltalaban kétetlen modon, személyes megbeszélés atjan torténik.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): Az ellendrzésekbél szarmazéd megallapitasokra
torténd intézkedés, a felelds kijelslése, a hatéridd megéllapitasa az ellendrzési jelentés alapjan
torténik, amennyiben sziikséges, intézkedési tervben. Az intézkedésre rendelkezésre 116
hatéridé lejartaval az intézkedés végrehajtdsa kontrollalasra keriil.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valosagnak
megtelelden, atlathatoan, teljeskortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Kévagoors, 2023. marcius 20.
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